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Приета с Решение № 2 от Протокол № 6/11.09.2023 г. на Педагогическия съвет 

Одобрена с Протокол № 6/11.09.2023 г. на Обществения съвет 

Утвърдена със Заповед № 7/15.09.2023 г. на директора на НУ „Княз Борис I“ град Шумен 

 

„Училище с традиции – училище с бъдеще. С Борисова вяра и устрем учим днес,   

за да успеем утре.“ 

I. Общи положения: 

1.1. Eкип от специалисти, участвали в изготвянето на стратегията: 

 

Илияна Иванова – заместник-директор по учебната дейност 

Петя Петрова – старши учител 

Веска Маринова  – старши учител 

Десислава Тодорова – учител 

Добринка Стоянова – ресурсен учител/психолог 

 

1.2. Нормативни основания за разработване на стратегия за развитие на 

институцията: 

•  Национална програма за развитие „България 2030“; 

•  Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България (2021 – 2030); 

•  Стратегия за възпитателната работа в образователните институции (2019   – 2030 г.); 

•  Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на 

ромите (2021 – 2030); 

•  Национална стратегия за детето (2018 – 2030 г.); 

•  Национална програма за закрила на  детето (2019 г.); 

•  Национална квалификационна рамка на Република България; 

•  Национални програми за развитие на образованието и др.; 

•  Закон за предучилищното и училищното образование; 

•  Закон за професионалното образование и обучение; 

•  Закона за закрила на детето; 

•  Закон за защита на личните данни; 

•  Закона за защита от дискриминация; 

•  Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 



 

•  Държавни образователни стандарти и др.; 

•  Колективен трудов договор в системата на предучилищното и училищното образование 

•  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст; 

•  Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование и др. 

  

 II. Цели: 

2.1. Глобална цел на Стратегията за развитие на институцията: 

Гарантиране на качествен образователен процес, приобщаващо образование, насърчаване 

на възможностите за учене и развиване на ключови компетентности у подрастващите. 

Създаване на необходимите оптимални условия за изпълнение на държавните 

образователни стандарти в начален етап на основно образование. Осъществяване на 

задълбочена общообразователна подготовка, на базата на която да се формират у 

учениците интелектуални и практически умения, самостоятелно мислене, гражданска 

компетентност, социална култура, развитие на творческите и индивидуални заложби в 

областта на изкуствата, компютърното ограмотяване и чуждоезиковото обучение.  

 

2.2. Стратегически цели на Стратегията за развитие на институцията: 

•  Повишаване качеството на образованието и осигуряване на условия за пълноценно 

развитие на подрастващите; 

•  Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки 

ценности у учениците;  

•  Формиране у учениците на чувство за национална и европейска принадлежност; 

•  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

•  Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование;  

•  Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата 

на училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 

възраст;  

•  Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание;  

•  Приобщаване на деца и ученици и превръщане на училището в желана територия за 

подрастващите;  

•  Противодействие на тормоза и насилието сред учениците;  



 

•  Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното 

образование. 

 

2.3. Специфични цели на Стратегията за развитие на институцията: 

Утвърждаване на Начално училище „Княз Борис I“ град Шумен като:  

•  Съвременно, модерно и конкурентно училище, с непрекъснато обновяваща се 

материално-техническа база; 

•  Изграждане на STEM и STEAM кабинети и прилагане на съвременни образователни  

информационни системи в обучението; 

•  Училище, осигуряващо свободен, равен и неограничен достъп до образование;  

•  Училище, предоставящо качествено и съвременно обучение;  

•  Училище, в което се прилагат актуални стратегии, технологии и интерактивни методи и 

техники на преподаване; 

•  Училище, което ангажира, подпомага и стимулира развитието и възпитанието на силните 

страни в характера на учениците и ги прави значими в учебния и извънучебния процес; 

•  Училище, в което постоянно се усъвършенстват професионалните умения на педагозите 

за използване на нови технологии и съвременни методи на преподаване и е обособена 

общност от ученици, учители и родители, проявяващи толерантност, загриженост и 

зачитане на човешките ценности; 

•  Осигуряване достъпно и качествено образование на децата, което да отговаря на 

актуалните изисквания на променящата се социо-културна действителност; 

•  Създаване на възможности за разгръщане на личния интелектуален потенциал на 

подрастващите, формиране на интерес към развитие и усъвършенстване на личностните 

качества, осигуряване на подготовка за живота чрез познаване и зачитане на националните 

традиции и общочовешките ценности; 

•  Оптимизиране на взаимодействието между ученици, учители, ръководство, родители, 

държавни институции и неправителствени организации в търсене на гражданското 

измерение на българското образование и постигане на високите изисквания на времето. 

 

ІII. Анализ на актуалната ситуация (SWOT анализ): 

3.1. Кратко представяне на училището: 

В Начално училище „Княз Борис I” град Шумен се обучават деца от различни 

социални среди, с различна степен на социализация и личностно развитие. Училището е 

институция, чиято мисия е не само да обучава подрастващите, а преди всичко да подготви 

младите хора за живота. С колкото и модерни технологии и интригуващи области на 



 

знание да разполага то, дейността му не би била пълноценна, ако не успява да удовлетвори 

по-висшите потребности на децата: от сигурност и принадлежност, от съпричастност, от 

приемане, от свързаност, от емпатия.  

Всеобщо схващане е, че в българското образование обучението в училище се 

базира на усвояване на знания по т. нар. основни общообразователни предмети. Все по-

често установяваме дефицити в уменията на децата да общуват помежду си и да се справят 

с проблеми от различен характер т. е. в социалните им умения. Според психолозите 

„емоционалната интелигентност” е по-значима от общата интелигентност за успеха на 

хората в живота. Ето защо усилията на училищния екип за подкрепа на личностното 

развитие са насочени към повишаване на ключови компетентности от емоционалната 

сфера, с цел по-добра социална адаптация на подрастващите.  

НУ „Княз Борис I“ Шумен осигурява обучението и възпитанието на учениците в 

съответствие с обществените потребности и индивидуалните способности и очаквания за 

успешна реализация в гражданското общество.  

3.2. История на институцията: 

Начално училище „Княз Борис I“ град Шумен по смисъла на чл. 25, ал. 1 от ЗПУО 

е институция, в която се обучават, възпитават и социализират ученици и се осигуряват 

условия за завършване на клас и начален етап на основното образование. В училището са 

създадени условия за интегрирано възпитание и обучение, което се провежда на книжовен 

български език. По смисъла на чл. 36 от ЗПУО  училището е общинско, като сградата му 

е публична общинска собственост съгласно издаден акт № 266/1998 г., а съгласно чл. 38, 

ал. 1 то е неспециализирано начално училище, в което се обучават ученици от I до IV клас 

включително.  

Създадено през далечната 1907 година, училището е с богата история и традиции, 

съхранявани и предавани вече 115 години от десетки поколения шуменци. Красивата му 

старинна сграда пази спомени от годините, в които с любов, търпение и ентусиазъм 

квалифицирани учители и възпитатели са предали своите знания и умения на хиляди 

ученици.  

 

3.3. SWOT анализ на институцията: 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

1. УЧЕНИЦИ 

• Успешна реализация на план-приема на 

ученици в клас. 

• Недостатъчно висок стандарт за един 

ученик, който в рамките на една 

бюджетна година не се актуализира в 



 

• Поддържане на относително постоянен 

брой ученици в последните години, 

което осигурява финансова стабилност 

на училището в условията на делегиран 

бюджет. 

• Задоволяване на интересите и 

потребностите на учениците. 

Учениците се обучават по доказали 

своята ефективност училищни учебни 

планове, отговарящи на интересите и 

нуждите на подрастващите. 

• Висока успеваемост на учениците на 

национално външно оценяване, 

олимпиади, конкурси. 

• Много малък брой на премествани 

ученици по семейни или други 

причини; 

• Общ брой ученици:  280 

          Групи на ЦОУД: 6 

          Пътуващи: няма 

          Отпаднали: няма 

съответствие с реалната пазарна 

икономика на услугите, доставките, 

материалите, нуждите от модернизация 

на базата и др.;  

• Увеличаване на броя на децата със 

специфични образователни 

потребности; 

• Понижено ниво на емоционална 

компетентност и социални умения на 

част от новоприетите ученици; 

• Намаляване на мотивацията за учене и 

самоусъвършенстване у децата от 

специфични социални групи; 

•  Внедряване на нови начини за справяне 

с агресията и противообществени прояви 

чрез позитивно образование и развитие 

на характера на учениците за щастие и 

успех в училище и в живота. 

ІІ. КАДРОВИ РЕСУРСИ 

• Максимална осигуреност на 

педагогическия състав с 

квалифицирани кадри, всички учители 

са с висше образование, от тях: 

1 учител със степен доктор 

21 учители са със степен магистър 

4 учители са със степен бакалавър; 

• 17 от преподавателите имат придобита 

професионално-квалификационна 

степен, от които:  

4 учители са с ІІ ПКС  

2 учители са с IV ПКС  

11 учители са с V ПКС; 

• Недостатъчно висок социален статус на 

учителите и нарастващ негативизъм към 

учителската професия от 

обществеността;  

• Липса на специални социални практики 

и придобивки, както и адекватно за 

отговорностите, стреса и повишените 

изисквания и очаквания към гилдията 

заплащане на учителския труд; 

• Необходимост от допълнителна 

квалификация на учителите за работа с 

деца със специфични образователни 

потребности; 



 

• Формирано е работещо методическо 

обединение за споделяне на добри 

практики и иновации; 

• Наличие на специалисти за 

преподаване на английски език, 

физическо възпитание и спорт, 

компютърни технологии; 

• Осигурено медицинско лице, логопед, 

психолог и ресурсни учители; 

• Няма незаети работни места или заети 

от неправоспособни учители. 

• Осигурена възможност за качествена 

квалификация и преквалификация на 

учителските кадри; 

• Много добър микроклимат и етични 

взаимоотношенията в педагогическия 

екип; 

• Обезпеченост на учителите с 

персонални лаптопи; 

• Мобилизиране на усилията на 

педагогическия екип за предоставяне на 

още по-качествено образование; 

• Мотивиране за учене през целия живот 

на педагогическите специалисти;  

• Увеличаване на екипните дейности за 

обединяване на усилията в посока на 

внедряване на иновации.  

• Въвеждане и употреба на съвременни и 

своевременни комуникационни канали 

между родители, учители и ученици;  

• Подобряване на микроклимата и 

организационната култура в 

училищната общност. 

 

 

  

ІІІ. ОБРАЗОВАТЕЛНО – ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

• Целодневно обучение и възпитание на 

учениците от І до ІV клас; 

• ПС утвърждава в началото на учебната 

година учебен план, в който са 

заложени задължителни учебни часове 

и избираме учебни часове, съобразени с 

желанието на учениците и 

възможностите на училището;  

• Работа в извънкласни форми през 

учебно време и ваканции, съответно с 

нуждите, желанията и потребностите на 

учениците; 

• Работа по национални програми; 

• Работа по оперативни програми на МО; 

• Анализ и изработване  на дългосрочна 

политика на училището в областта на 

дейностите по задължителни учебни 

часове и избираеми учебни часове;  

• Допускане на отсъствия на ученици в 

резултат на недостатъчно отговорното 

поведение на родителите към 

обучението и възпитанието на децата 

им; 

• Недостатъчен брой консултации по 

отделни учебни предмети; 

• Системна работа за привличане на 

родителската общност като постоянен 

партньор в училищния живот; 



 

•  Работа по европейски проекти; 

• Много добри постижения и резултати 

при участие на учениците в НВО, 

олимпиади, състезания, конкурси и др.; 

• Изграждане на SТЕМ център и 

използване на интерактивни 

образователни технологии в 

обучението; 

• Целенасочена допълнителна работа с 

деца в риск и проблемно поведение, със 

СОП, даровити ученици; 

• Целогодишно осигуряване на условия 

за ученически отдих и туризъм; 

• Допълнителна индивидуална работа с 

по-трудно успяващите ученици;  

• Екипна работа в междупредметните 

връзки в учебната програма. 

• Рекламен мениджмънт, основаващ се на 

постиженията на всички участници в 

институцията, с цел издигане имиджа на 

училището. 

 

 

ІV. УЧЕБНО – ТЕХНИЧЕСКА И МАТЕРИАЛНА БАЗА 

• Масивна и функционална училищна 

сграда, специално построена за целта; 

• Светли, слънчеви, просторни и модерно 

обзаведени класни стаи; 

• Парно отопление в цялата сграда;  

• Площадки за игра и отдих на учениците 

сред красив парк; 

• Площадка по БДП в двора на 

училището; 

• Училището разполага с 11 класни стаи, 

от които 1 компютърен кабинет, малък 

физкултурен салон, училищна столова, 

ресурсен, логопедичен и медицински 

кабинети; 

• Липса на съвременен физкултурен салон 

и предоставяне на възможност за 

практикуване на различни спортове; 

• Недостатъчно ресурс за осигуряване на 

възможности за включване в 

извънкласни дейности, предвид 

ограничения капацитет на сградата и 

липса на свободни помещения; 

• Липса на специалист за поддръжка и 

обслужване на наличната техника; 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Обезпеченост със задължителна 

документация, съгласно изискванията 

на МОН; 

• Училището разполага с 8 мултимедии; 

10 интерактивни дъски и дисплеи; 60 

лаптопа; 

• Поддържане на интернет-страница на 

училището с публикуване на вътрешно-

училищни нормативни документи, 

бланки, съобщения и новини, постижения 

на учители и ученици, представяне на 

педагогическите специалисти и др.  

• Изграждане на STEM кабинети и 

прилагане на съвременни 

информационни системи в обучението; 

• Изградена компютърна мрежа и 

интернет свързаност в цялата сграда. 

 

 

 

 

 

 

 

V. ФИНАНСИРАНЕ 

• НУ „Княз Борис I” е общинско училище 

с права на второстепенен разпоредител 

с бюджетни кредити;  

• Обективност, публичност и достъпност 

при разработване и управление на 

бюджета; 

• Гъвкави управленски решения, 

съобразени с паричния поток; 

• Допълнителни финансови приходи от 

участие в проекти, програми и  от 

дарителство; 

• Определен точен стандарт за 

едногодишна издръжка на ученик, 

върху който се формира бюджета на 

училището.  

• Липса на необходим финансов ресурс за 

обезпечаване на различни училищни 

дейности; 

• Липса на достатъчно постъпления от 

дарителство; 

• Невъзможност за самостоятелно 

включване в проекти за подобряване на 

материално-техническата база; 

• Дългогодишно отлагане на строежа на 

физкултурен салон. 

VІ. ВЪНШНИ ФАКТОРИ 



 

 

3.4. Работа на училището по проекти и програми: 

• Национална програма „Ученически олимпиади и състезания, модул Осигуряване 

обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади” на МОН; 

• Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” – Модул 1 – Изкуства и Модул 

2 – Спорт на МОН; 

• Национална програма „Профилактика и рехабилитация на педагогическите 

специалисти“ на МОН; 

• Национална програма „България – образователни маршрути“ на МОН; 

• Национална програма “Осигуряване на съвременна образователна среда“ на МОН; 

• Национална програма „Училището – територия на учениците”- „Подкрепа на 

целодневното обучение на учениците от начален етап” на МОН; 

• Национална програма „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“ на МОН; 

• Национална програма „Без свободен час в училище“, Модул 1 и 3 на МОН; 

• Национална програма „ИКТ - електронен дневник и интернет свързаност“ на МОН; 

• Национална програма „Участвай и променяй - родителят, активен партньор в 

училищния живот“, „Заедно в грижа за всеки ученик“- Модул 1 и 2 на МОН; 

• Периодично организиране на 

родителски срещи; 

• Ефективно взаимодействие с общинска 

и областна администрация, местни и 

национални медии, Общинска комисия 

за борба с противообществените прояви 

на малолетни и непълнолетни, Детска 

педагогическа стая, Дирекция 

„Социално подпомагане”, отдел 

„Закрила на детето“; 

• Взаимодействие с читалища, музеи, 

библиотеки, театри, спортни зали и др. 

при организиране на извънкласни 

дейности и представителни изяви; 

•  Въвеждане и употреба на съвременни 

комуникационни канали между 

родители, учители, ученици и други 

институции; 

• Липса на Училищното настоятелство; 

• Недостатъчна инициативност и участие на 

членовете на Обществения съвет в 

дейността на училището; 

•  По-добро взаимодействие с детските 

градини при организиране на извънкласни 

дейности; 

•   Недостатъчна помощ и съдействие при 

решаване на възникнали проблеми от 

страна на голяма част незаинтересовани 

родители за участие в училищния живот;  

•  Подобряване на микроклимата и 

организационната култура в училищната 

общност; 

 



 

• Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“- Модул 1 и  

„Площадки за обучение по БДП“ на МОН; 

• Програма „Бързи герои 112“ съвместно с Община Шумен, МБАЛ и бизнеса в регион 

Шумен; 

• Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ финансиран от 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

• Проект „Образование за утрешния ден“, финансиран от Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

• Проект „Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти”, 

чрез Оперативна програма ”Наука и образование за интелигентен растеж” на МОН; 

• Проект „Успех за теб“ на МОН. 

 

PEST анализ: 

3.5. Социално-икономическа и демографска характеристика на средата: 

Днес Начално училище „Княз Борис I“ продължава традициите и търси пътища за 

модернизиране и усъвършенстване. Носител е на множество престижни награди и отличия 

от конкурси и състезания. В него се обучават 280 ученици от I до IV клас, които получават 

възможности за изява на своите знания, умения, творчески заложби, спортни постижения 

и др. Изучават чужди езици, компютърни технологии, народни танци и участват в 

различни художествени и спортни школи. 

Основният принцип за приемственост и устойчивост на постигнатите резултати се 

основава на усилията на целия училищен екип (педагогически и непедагогически) да 

популяризира добрите практики, да задоволява повишените изисквания на родителите и 

обществото, чрез осъществяване в оптимална степен на план-приема на ученици: 

 

Учебна година Паралелки в училището Брой ученици 

2023 -2024 12 276 

2024-2025 12 280 

2025-2026 12 280 

2026-2027 12 280 

2027-2028 12 280 

  



 

Училището се управлява от квалифициран ръководен екип: директор с 39 годишен стаж и 

богат управленски опит и заместник-директор по учебната дейност. Педагогическият 

персонал е от 24 учители и 3 специалисти (логопед, психолог и ресурсен учител). Всички 

учители са с висока професионална квалификация и системно обогатяват своя опит, 

работейки екипно в методическото обединение.  

Сградата разполага с 11 просторни класни стаи, 1 компютърен кабинет, малък 

физкултурен салон, ресурсен, логопедичен и медицински кабинет. Материално-

техническата база е добре поддържана и непрекъснато се модернизира и обновява, 

адекватно на съвременните изисквания за качествено образование. Кабинетите са 

обзаведени с красиви, удобни мебели, оборудвани са с компютри, интерактивни дъски и 

дисплеи. 

 

3.6. Мисия на Начално училище „Княз Борис I“ град Шумен: 

 Главна ценност в образователната система е детето. Начално училище „Княз Борис 

I“ град Шумен осигурява качествено съвременно образование, успешно съчетаващо 

традиции и новаторство, за стимулиране развитието, творческите заложби и потенциала 

на всеки ученик, като знаещ, търсещ, мотивиран за себереализация и изява посредством: 

• Екип от педагози, който поставя детето в центъра на всяка идея, мисъл, дело и слово; 

• Екип, който насърчава потенциала, непосредствеността, искреността и свободата на 

изразяване на мисли, чувства и преживявания, за да бъде детето най-значимата,  разбрана 

и уважавана страна в процеса на обучение; 

• Екип, ориентиран към глобалните световни приоритети, към динамично променящия 

се свят и е в услуга на нуждите на личността на детето и отговорното му поведение към 

обществения живот. 

 

ІV. Принципи на развитието: 

 

• Ориентираност 

към личността  

Най-важна задача и очакван резултат от образователно-

възпитателния процес е успехът и социалната 

реализация на отделната личност.  

• Равен достъп  Всеки ученик постъпил в училището има право да 

получи качествено образование, което отговаря на 

нуждите, интересите и способностите му.  



 

• Сътрудничество   Успешната образователна и възпитателна политика, се 

основава на широко участие в сътрудничество с други 

институции – от концепцията до изпълнението.  

• Отговорност   Всички членове на педагогическата колегия и помощно-

обслужващия персонал, ангажирани в образователната, 

възпитателната и обслужващата дейност, 

осъществявана в училището, носят отговорност за 

постигане на трайни ефекти с дългосрочно въздействие.  

• Гъвкавост   Образователната и възпитателната дейност е 

ориентирана към многообразните личностни 

потребности и предоставя възможности за свободен 

избор на обучаваните.  

• Единство в 

многообразието   

Обучението, подготовката и възпитанието на децата се 

осъществяват в рамките на единна културно-

образователна среда, която създава гаранции за защита 

и развитие на отделните култури и традиции в рамките 

на училищната образователна политика и общо 

културно-езиково пространство.  

• Новаторство   Административното ръководство и педагогическата 

колегия демонстрират воля и възможности за 

възприемане на нови подходи и философии с цел 

постигане на по-добри резултати.  

• Автономност   Училището, като част от  системата на образованието, 

ползва автономия да провежда собствена политика 

отговаряща на държавните образователни изисквания.  

• Отчетност   Всички участници в образователната и възпитателната 

дейности отговарят и се отчитат за своите действия с цел 

осигуряване на ефикасност, ефективност и резултатност 

на политиките.  

• Ефективност   Динамично управление, реализация и обвързване на 

ресурсите с конкретни резултати, оценка на миналия 

опит и бъдещото въздействие.  

• Законосъобразност   Всички цели, приоритети, мерки и конкретни действия 

съответстват на Конституцията на Република България, 



 

на Закона за предучилищно и училищно образование и 

другите закони, наредби и нормативни актове.  

  

V. Идеи и дейности за реализиране на стратегията.  План за действие и финансиране: 

 

№ Дейност Финансиране Срок 

1.   Навременно изработване и утвърждаване 

на цялостна концепция за провеждане на 

образователния процес – учебен план и 

програми, седмично разписание, Етичен 

кодекс, методически обединения и 

комисии, план-прием, целодневно 

обучение. 

Без финансиране до 15.09. на 

всяка година 

2.   Обновяване и оборудване на класните 

стаи и спортните съоръжения в двора на 

училището. 

Делегиран бюджет и 

външно финансиране 

до 01.09. 

всяка година 
 

3.  Профилактика на компютрите и всичката 

налична техника в училището.  

Делегиран бюджет до 15.09. на 

всяка година 

4.    Обзавеждане на специализираните 

кабинети за приобщаващо и подкрепящо 

образование. 

Делегиран бюджет до 01.10. 

всяка година 

5.  Участие в квалификационни форми на 

педагогическия състав. 

Делегиран бюджет постоянен 

6.  Разработване, спечелване и реализиране 

на национални и европейски проекти. 

Европейски фондове, 

община, дарения 

постоянен 

7.  Доразвиване на традициите за съвместни 

дейности и тематични изяви с 

обществени културни институции: НЧ 

„Стилиян Чилингиров 1963“, РИМ, ДТ 

„Васил Друмев“ и др. 

Смесено финансиране постоянен 

8.  Продължаване на работата по програми 

„Училищен плод“, „Училищно мляко“ 

„Без свободен час“, „Занимания по 

интереси“ и други 

Министерство на 

образованието, 

Министерство на 

земеделието, община 

постоянен 



 

9.  Провеждане на патронен празник, 

традиционен училищен спортен празник, 

участия в общински, регионални и 

национални състезания 

Делегиран бюджет постоянен 

10.  Подобряване на образователната среда и 

материалната база, наеми, търсене на 

дарения 

Делегиран бюджет 

наеми, дарения 

постоянен 

 

 

VI. Отчитане на изпълнението на стратегията на училището: 

 4.1. Годишен отчет за изпълнение на Плана по Стратегията пред педагогическия и 

обществения съвет: 

Стратегията за развитие на Начално училище „Княз Борис I“ град Шумен се приема за 

срок от 5 години и обхваща периода  2023 – 2028   година. Изградена е на база промените 

в Закона за предучилищното и училищно образование и надгражда предишната стратегия 

(2016 – 2020 г.). Тя се нуждае от своевременно обновяване, съобразно измененията в 

държавните образователни стандарти и нормативната база. Тази стратегия подлежи на 

актуализиране и допълване всяка година поради динамичните промени в обществото и 

изискванията за гъвкавост и адекватност с времето. Задачите за постигане на целите, 

определени в стратегията, се планират по години в план за действие и финансиране. 

Резултатите от изпълнението се отчитат в края на всяка учебна година пред 

педагогическия съвет. Общественият съвет приема ежегодния отчет на директора за 

изпълнението на планираните дейности.  

4.2. Окончателен отчет за изпълнение на Стратегията пред педагогическия и обществения 

съвет – до два месеца след изпълнението й. 

 


